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Scoala Populara de Arte 51 Meserii
Vespasian Lungu LONSILIUL
Str. Mérisesti nr.1, Briila, 810025, Tel./Fax: 0239-612104, C.F. 5217567 JUDE}.TEAN
hitp://www.vespasianlungu.ro, e-mail: vespasianlungu@yahoo.com BRAILA
Stat de functii pe anul 2020
Nr. Functie de Grad/ treaptd | Nivelul Numar
" | MICROSTRUCTURA Functie de executte . . . .. posturi
Crt. conducere profesionald | studiilor
aprobate
0 col.1 col. 2 col.3 col. 4 col.5 col.6
1 |MANAGER Manager X S 1
2 |CONTABIL SEF Contabil Sef X n S 1
3 Sef Birou X ¥ig S 1
BIROU FINANCIAR
R jali 14
4 CONTABIL SI X eferent de specialitate S 3
5_|ADMINISTRATIV X Expert 14 o) 1
6 X Ingrijitor - G 1
COMPARTIMENTUL
CONTROL INTERN,
MANAGEMENTUL
14
7 CALITATII ST X Expert S 1
RELATH CU
BENEFICIARII
8 ¥ ..S'ecretar institufie de s g ]
invatamant
Profesor studii superioare 7
9 ol de lungd duratd (peste 25 ani) § 6,5
Profesor studii superioare I
10 & de lungd duratd (20-25 ani) § 1,5
11 X Profesot studii :superioare 1015 -20 ani) s 15
de lungd duratd ’
Profesor studii superioare definitiv
12 X de lungd durati (15-20 ani) o 1,0
13 | COMPARTIMENTUL X Profesor studii superioare debutant S 6.0
DE SPECIALITATE/ de lung_d duratd (pdnd la 1 an) ’
14 | SECTI (personal ¥ Profesorvstudii superioare definitiv ' SSD 15
didactic si didactic- de scurtd duratd (peste 25 ani) ’
auxiliar ) Profesor (cu studii de nivel
15 X liceal, fard pregdtire de (peste 25 ani) M 35
specialitate)
Profesor (cu studii de nivel
16 X liceal, fird pregdtire de (10-15 ani) M 1,5
specialitate)
Profesor (cu studii de nivel
17 X liceal, fdrd pregdtire de (5-10 ani) M 1,0
specialitate)
Profesor (cu studii de nivel
18 X liceal, fard pregdtire de (1-5 ani) M 1,0
specialitate)
TOTAL 35,0
“MANAGER,
Gigi Cristhf\ MOROZAN INTOCMLIT,

Secretar institutie de mvatémant

Carbunaru Silvia Lumunta &“‘/7
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Scoala Populard de Arie si Meserii
VESPASIAN LUNGU _9V_

(> 0239/61.21.04 B C.UL 52175 CONSILIUL
Qstr. Mérégegti nr. 1, Bréila, 810025 0239/61.21.04 .CUJ. 5217567 JUDETEAN

! vespasianiungu@yahco.com &3 www.vespasianlungu.ro BRAILA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $l| FUNCTIONARE

al Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 - Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila a fost infiintati prin Decizia
Sfatului Popular al orasului de subordonare regionald Brdila nr. 20401 / 25 aprilie 1951, fiind
continuatoarea obiectului de activitate al Conservatorului Popular infiintat in anul 1881.

Art. 2 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, este institutic publica de
culturd, cu personalitate juridicd, cu profil de invatdmant artistic si de Insugire a mestesugurilor traditionale,
care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Briila.

" Art. 3 - Scoala Populard de Arte §i Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila functioneazi, in baza
prevederilor legislatiei roméne in vigoare, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel:

e HG. nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de importantd
Judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale;

o  O.G. nr. 102/1998 privind formarea profesionald continud prin sistemul educational;

o Legea nr. 215/2001 privind organizarea administratiei publice locale;

o  O.UG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd;

o QUG nr. 1182006 privind infiintarea, organizarea §i desfdsurarea activitdfii asezdmintelor
culturale;

o O.MC.C. nr. 2193/2004 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare a
asezdmintelor culturale;

o Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

o OMC.C. nr. 1043 si 1044/1994 privind Normarea personalului didactic in scolile populare de arte;

o Legeanr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale,;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

o Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Cotrolului intern managerial al entitdtilor

publice;



®  Regulamentul (UE) nr. 679/ 2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE ;

e Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 4 - (1) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are sediul in imobilul
situat in municipiul Briila, str. Mérigesti nr. 1, judeful Briila, atribuit spre administrare prin Hotdrdrea
Consiliului Judefean Brdila nr. 27/ 28.03.2006.

(2) Schimbarea destinatiei spatiilor administrate se face numai cu aprobarea Consiliului
Judetean Braila.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc., vor contine denumirea completi a
institutiei si indicarea sediului,

Art. 5 - Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are in patrimoniu si
administreaza, bunuri mobile §i imobile inregistrate in evidentele financiar-contabile proprii. Patrimoniul

scolii este indivizibil, netransmisibil i garantat de lege.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate

Art. 6 - Scoala Populard de Arte §i Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila, are ca obiect principal de
activitate initicrea i desfigurarea de programe de invéfimant in domeniul educatiei permanente, culturii
traditionale si al creatiei populare, urmirind cu consecventi:

a) péstrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal §i a cerintelor populatiei pe care o

deserveste.

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii

locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

c) stimularea creativitatii si talentului;

d) invétarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

e¢) cultivarea valorilor i autenticitifii creatiei populare contemporane gi artei interpretative

neprofesioniste In toate genurile — muzica, coregrafie, teatru, cine - foto etc;

f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

Art. 7 - Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu”
Briila are urmétoarele atributii principale:

a) organizeazd gi desfdsoard activitd{i de invatdmant artistic, in toate domeniile (muzical, art3

plastica, coregrafie, teatru, arte cine — foto etc) si de insugire a mestesugurilor traditionale:
2



b) organizeazd §i desfdgoard activititi cultural — artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie,

schimburi culturale etc);

¢) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populari

contemporand;

d) promoveazd tinere talente din randul proprilor cursanti in vederea pregitirii, prin programul

prbpriu de gcolarizare a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc;

e) poate avea propriile formatii artistice, initiazi, organizeazi, participd la concursuri si festivaluri

Judetene, interjudetene, nationale si internationale;

f) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale intre institutii de pe plan local, interjudetean,

national, international;

g) organizeazd si realizeazi si alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Art. 8 - In vederea realizirii obiectului principal de activitate, Scoala Populard dec Arte si Meserii
»vespasian Lungu” Briila actioneaza in spiritul parteneriatului social cu institutii care desfigoara activititi
similare, cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau
privat, precum si cu persoane fizice, in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a diferitelor
categorii de populatie, indiferent de sex, varsti, religie etc.

Art. 9 - Proiectul actiunilor culturale este Inaintat anual spre aprobare de citre Consiliul Judetean Briila.

Art.10- Pentru exercitarea atributiilor care fi revin §i realizarea activititiilor specifice, Scoala
Populard de Arte §i Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, institutii
profesioniste de spectacole si concerte in vederca realizirii si prezentirii de programe artistice direct
publicului de cétre elevi, absolventi, artisti, interpreti si/sau executanti sub forma de: spectacole dramatice,
coregrafice, de operd, operetd, folclorice, de teatru, respectiv concerte de muzicid simfonici, camerald,

corald, usoara, folclorici, electronici.

CAPITOLUL III

Patrimoniul

Art. 11 - (1) Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila este alcituit
din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privati a statului si/sau a unitatii
administrativ—teritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii, precum si in proprietatea privatd a
institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogdtit si completat prin achizitii si donatii, precum si prin

preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri din partea unor institutii
3



publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tard sau din strainétate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrare se gestioneazi potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice mésurile de protectie previzute de lege in

vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V
Organizarea interni

Art.12 - Activitatea de bazd a Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila este
structuratd pe urmétoarele activitfi:
(1) Activitate didactica:
a) cursuri de specialitate, teoretice si practice;
b) studiul individual al cursantilor;
¢) pregiatirea si sustinerea de examene (evaluéri) semestriale si la fiecare sfarsit de an scolar
in fata comisiei de examinare, stabiliti prin decizia managerului institutiei, auditii,
productii artistice, spectacole, recitaluri, expozifii (semestrial, la sfarsit de an si ori de céte
ori este cazul).
(2) Alte activititi:
a) afirmarea identité{ii culturale nationale §i a identitdtiilor culturale ale minorititilor
nationale prin artele spectacolului;
b) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;
c) cresterea accesului publicului la concerte si spectacole;
d) organizarea si participarea la diverse concursuri sau festivaluri organizate pe plan local,
national si international.
(3) In scopul realizirii obiectivelor previzute la alin. (2), Scoala Populard de Arte si Meserii
,»Vespasian Lungu”, poate organiza si desfisura activititi de tipul:
a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii §i alte asemenea;
b) sustinerii de expozifii temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii si
editérii de cirti si publicatii de interes local cu caracter cultural sau tehnico-stintific;
¢) promovarii turismului cultural de interes local;
d) pot fi sustinute manifestiri cultural-artistice cu titlu gratuit corespunzitoare obiectului de
activitate, aprobate prin Consiliul de Administratie si prin hotirare de Consiliul Judetean Briila.

4



(4) Scoala Populard de Arte si Meserii ,Vespasian Lungu” Brdila se poate asocia cu alte
agezdminte culturale, devenind membru in organizatii nonguvernamentale -de tip asociatie sau fundafie,
in scopul desfdsurdrii unor proiecte culturale §i actiuni conform obiectului sdu de activitate, cu
respectarea obligatiilor legale in domeniu ce revin membrilor.

Art.13 - Durata cursurilor de specialitate este diferentiati in functie de tipul de discipling, intre 1-5 ani,
cursantii fiind astfel in diferite stadii de cunoagtere (incepatori, mediu, avansati). Durata cursurilor se stabileste
in baza Planului anual de scolarizare aprobat de Consiliul de Administratie (C.A.) si de ordonatorul principal

de credite.

Art.14 - Cursurile de specialitate, ca forma educationald de bazi, sunt structurate in :

a) cursuri individuale, cu o frecventd de 1-2 ore pe sdptamand pentru fiecarc cursant, in
functie de disciplind si anul de studiu, conform Ordinului Ministerului Culturii
nr.104/05.07.1994 si Ordinului Ministerului Culturii nr. 1044/05.07.1994, privind
stabilirea planului de Invatimant pentru disciplinele care se predau in scolile de arte;

b) cursuri colective, cu o frecventd de 1-6 ore siptiménal pentru fiecare grupd, in functic de
disciplind i numirul de grupe, conform Ordinului Ministerului Culturii
nr.1043/05.07.1994 si Ordinului Ministerului Culturii nr. 1044/05.07.1994, privind
stabilirea planului de inviimant pentru disciplinele care se predau in scolile de arte.

Art. 15 - (1) Structura anului scolar se organizeazi pe doud semestre, conform ordinului ministerului
educatiei nafionale emis pentru fiecare an scolar si cuprinde si perioadele de evaluare (examene) a
cunostintelor dobandite, perioade urmate de productii artistice ale cursantilor (auditii, concerte, serbiri,
expozitii etc).

(2) Activitatea didactica de predare incepe astfel:

a) pentru cadrele didactice care i§i completeazi norma didacticd, premergitor inceperii anului scolar,
poate incepe la data stabilitd de Ministerul Educatiei Nationale prin ordinul emis pentru fiecare an scolar ;

b) pentru cadrele didactice care nu au completatd norma didacticd, premergitor inceperii anului
scolar, va incepe la data de 1 octombrie a fiecirui an scolar, conform inscrierilor la disciplinele din oferta
educationald.

(3) Activitatea didacticd se termind la data incheierii anului gcolar din fnvitimantul

preuniversitar, conform ordinului ministerului educatiei nationale emis pentru fiecare an scolar.

(4) In perioada premergitoare inceperii anului scolar, pentru promovarea la nivel judetean si

atragerea de cursanti, se pot organiza cursuri de initiere gratuite.



Art. 16 — Inscrierile/reinscrierile se pot efectua pini la inceperea noului anului scolar, dupi
incheierea anului scolar precedent, pe bazi de dosar personal i examene de verificare a aptitudinilor
artistice, dupd caz de citre comisia de specialitate numitd prin decizia managerului scolii.

Art. 17 - Cursurile permanente se pot organiza si in afara sediului scolii, in alte locatii din municipiu

sau judet in functie de solicitéri, acestea constituindu-se ca sectii externe ale gcolii.

CAPITOLUL V

Personalul si conducerea

Art. 18 - (1) fn cadrul scolii functioneazi personal de conducere, personal de specialitate,
personal didactic din Inva{imantul preuniversitar i universitar, exper{i din tara si din strainitate, dupi caz,
precum si personal auxiliar.

(2) Atributiile g1 competentele personalului Scolii Populare de Arte i Meserii ,,Vespasian
Lungu” Briila se stabilesc prin fisa postului, de citre manager sau la propunerea sefului ierarhic superior,
dupi caz.
Art. 19 - (1) Conducerea Scolii Populare de Arte este asiguratd de un manager numit in urma
concursului de proiecte organizat de Consiliul Judetean Briila;
(2) Managerul scolii are urmitoarele atributii:
a) asigura organizarea, gestionarea $i conducerea activitifii curente a institutiei;
b) claboreazi si propune spre aprobare autoritétii proiectul de buget al institutiei;
¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terfiar de credite pentru
bugetul acesteia;
d) adopta mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile legii;
e) selecteazi, angajeazd si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;
f) negociazi clauzele contractelor de muncé, in conditiile legii;
g) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;
h) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
j) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;
k) incheie acte juridice in numele §i pe seama institufiei, in limitele de competentd stabilite prin

contractul de management.



I) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform regulamentului de
organizare §i functionare al institufiei, precum si obligatiile profesionale individuale de muncd ale
personalului de specialitate, aprobate prin figsele posturilor;

m) poate indeplini i alte atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul de
organizare §i functionare a institutiei sau previzute de lege;

n) poate indeplini atributiunea de conducétor auto al autoturismelor din dotarea institutiei manageriate,
conform necesitéfilor in deplasérile efectuate in interesul institufiei in cadrul localitdtii, precum si in afara
acesteia, cu decontarea combustibilului din bugetul acesteia conform normelor legale in vigoare, in lipsa
existentei unui post de sofer in cadrul institutiei, purtind integral rispunderea pentru realizarea sarcinii.
(temei legal art. 27 al. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008) ;

0) poate si selecteze, sd angajeze si / sau si concedieze personalul salariat in conditiile legii;

p) poate incheia contracte potrivit Codului civil, precum §i contracte privind dreptul de autor gi drepturile
conexe, fard ca durata acestora sd depéseascd cu mai mult de un an durata contractului de management;

1) alte competente incredintate prin ordin/hotérare a ordonatorului principal de credite al autorititii;

s) este presedintele Consiliului de Administratie;

§) elaboreaza programele de activitate;

t) stabileste mésurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din striindtate precum si in
fata organelor jurisdictionale;

u) prezintd anual un raport de activitate Consiliului Judetean Bréila;

v) si indeplineascd obligatiile asumate, aferente proicctului de management;

x) s@ indeplineascd programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu;

z) sd elaboreze si sd aplice strategii specifice, in mésura sa asigure desfagurarea in conditii performante
activititii curente si de perspectiva a institutiei.
Art. 20 - (1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de contabil-sef, conform legii.
(2)Contabilul-sef se subordoneazd managerului si Indeplineste urmétoarele atributii
principale:
a) coordoneazd activitatea financiar — contabilg;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare;
¢) organizeazi si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar — contabile.
d) organizeaza si raspunde de efectuarca inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei.
¢) propune méasuri pentru Tmbunététirea activitatii financiar — contabile a institutiei.

f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei.



g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnatd de
acesta, prin aprobarca/decizia managerului.
Art. 21 - Activitatea managerului este sprijinitd de urmétoarele organisme colegiale:
(1) — Consiliul de Administratie se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
Braila gi are urméatorii membri:
a) presedinte: managerul scolii populare de arte;
b) membri: contabilul-sef; un reprezentant al Consiliului Judetean Briila desemnat de
presedintele Consiliului Judetean Briila;
c) secretar: un angajat al institutiei numit de managerul gcolii.
(2) - Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

¢ in cadrul Consiliului de Administratic se supun spre analizi si dezbatere toate problemele si
misurile necesare rezolvirii care {in de organizarea desfasurarii activitatii institutiei si se aproba
prin Hotérarea adoptati cu votul majoritdtii membrilor;

e misurile adoptate In Consiliul de Administratie, in functie de importanta lor, se inainteazi
spre aprobare la Consiliul Judetean Briila sub forma proiectelor de hotirire insotite de Nota
de fundamentare;

e dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi. Convocirile sedintelor
Consiliului de Administratie se fac pentru sedintele ordinare cu 7 zile inainte, pentru sedintele
extraordinare cu 3 zile inainte, iar in cazuri urgente, sedintele extraordinare se convoacid
deindati, prin grija secretarului;

e stabileste, la inceputul fiecirui an gscolar, taxele scolare, taxele pentru alte activitifi
desfidsurate, precum si unele facilitéti, consemnéind Intr-un proces-verbal nivelul acestora;

e se intruneste la sediul scolii, trimestrial sau ori de cte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numaérul membrilor sii;

e analizeazd necesarul de investifii si repartizarea spatiului de desfagsurare a procesului
educational al institutiei,

e aprobd Regulamentul de Ordine Interioari al institutiei;

¢ Consiliului de Administratie este prezidat de presedinte;

e dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,
semnat de toti cei prezenti la sedinta;

e alte atributii In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adoptd hotarari.



Art. 22 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are un Consiliu Profesoral

format din 5-7 membri, numit prin dispozifie de managerul scolii, care se Intruneste la initiativa

managerului, semestrial, sau ori de citre ori este nevoie, avind urmétoarele atributii:

a) este format, de reguld, din cadre didactice, precum si din alte persoane propuse de managerul

institutie, componenta stabilindu-se la inceputul fiecirui an gcolar.

b) se pronuntd asupra programei gcolare anuale, prezintd si discutd probleme legate de procesul de

educatie;

¢) prezintd propuneri privind cuantumul si modalitatea de achitare a taxelor scolare;

d) are rolul de comisie de disciplind pentru cadrele didactice;

Art. 23 - Principalele atributii ale birourilor/compartimentelor care compun structura institutiei sunt:

a) biroul financiar-contabil §i administrativ:

tinerea evidentei contabile si analitice, conform normelor legale in vigoare;

participarea la elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli ale institutiei cu
respectarea prevederilor legale;

avizeazi gi aplicarea stampilei de CFP pe documentele mentionate in ,,Cadrul General al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv’ conform Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 923/2014, cu modificérile legale ulterioare $i deciziei interne privind desemnarea
acestei atributiuni conform pricipiului de separare a atribufiunilor;

activitatea de operare in SICAP (Sistemul Informatic Colaborativ pentru mediu de desfasurare
al Achizitilor Publice) ;

elaborarea documentatiei necesare organizirii procedurii de achizitie corespunzitoare, pentru
produse/servicii/lucrdri conform legislatiei in vigoare; de atribuire §i participare in cadrul
procesului de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitii publice pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice si le supune analizei persoanelor in drept si aprobarii
conducétorului institutiei;

intocmeste Strategia Anuald de Achizitii Publice (SAAP) si Planul Anual de Achizitii Publice
(PAAP);

intocmirea statelor de platd, situatiei recapitulative, centralizatoare etc, ordinele de platd
aferente salariilor lunare conform normelor legale in vigoare, de Intocmirea declaratiilor lunare
privind obligatiile de platd ale contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenti nominali a
persoanelor asigurate conform normelor legale actualizate la zi;

activitatea de Incasari si plati in numerar a taxelor scolare, depunerea la institutia abilitatid in
termenul legal, intocmeste documentele corespunzitoare activititii de caserie conform

normelor legale si pastrarea hértiilor de valoare aparfindnd institutiei;
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activitdfi privind gestionarea patrimoniului institufiei conform normelor legale si de
consolidarea si dezvoltarea bazei materiale ale institutiei;

evidenta platii la termen a taxelor gcolare de cétre beneficiarii cursurilor, intocmind si
actualizdnd permanent situatia pe clase scolare a elevilor;

asigurarea din punct de vedere financiar — contabil a organizirii evenimentelor culturale din
cadrul institutiei;

comunicare permanentd cu profesorii claselor si beneficiarii, se preocupd pentru evitarea

existentei restantelor la plati a taxelor scolare;

b) compartimentul de specialitate / sectii (personal didactic):

organizarea si asigurarea desfasurrii de activititi de Invaimant artistic, in toate domeniile
(muzical, artd plasticd, coregrafie, teatru, arte cine — foto etc) si de insusire a mestesugurilor
traditionale;

organizarea §i asigurarea desfisurérii activititilor cultural — artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale etc);

organizarea §i desfagurarea concursurilor si festivalurilor judetene, interjudetene, nationale si
internationale la care institutia este angrenata;

participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale a
institutiei;

A

organizarea §i realizarea altor activitdfi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

¢) compartiment secretariat (personal didactic auxiliar):

asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul institutiei;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfisurdrii examenelor de admitere si de
absolvire, ale examenelor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

completarea, verificarea si péstrarea in condifii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatimant, referitoare la situatia scolari a elevilor
si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

intocmirea documentelor de personal (adeverinte/copii documente etc);

intocmirea documentelor de incadrare/incetarea raporturilor de muncd a salariatilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

stabilirea incadrérii salariatilor pe functiile corespunzitoare precum si drepturile salariale ale

acestora, in conformitate cu normele legale in vigoare.
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intocmirea gi expedierea la termenele legale catre institutiile abilitate a ,,Registrului electronic
de evidenti ale salariatilor” ;

intocmirea si propunerea spre aprobare managerului institutici modificarea sau actualizarea
anuala a statului de functiuni/personal, sau ori de céte ori se impune acest lucru.

completarea actelelor de studii ale eleviilor (foi matricole, diplome etc) in baza cataloagelor
conform procedurilor legale.

redactarea, inregistrarea si expedierea corespondentei a institutiei;

intocmirea contractelor de parteneriate culturale/educationale/ cu institutii §i operatori culturali
privind actiunile culturale desfasurate;

promovarea serviciilor educationale oferite de Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu” si a activititilor culturale tuturor beneficiarilor cu avizul direct al conducerii, prin toate
mijloacele (telefon, mass media, retele de socializare, website, posta electronici etc).

promovarea, organizarea si desfdsurarea activititilor cultural-artistice organizate de institutie.

d) compartimentul Control Intern, Managementul Calitétii si Relatii cu beneficiarii:

asigurd organizarea, desfasurarea i monitorizarea la nivelul institutiei a procesului de

management al calititii, in conformitate cu prevederile legale specifice;

analizeazi §i informeazd periodic managerul institutiei asupra problemelor privind calitatea

si sistemul managementului calitiitii, in vederea solutionarii acestora si Tmbunétatirii sistemului ;

colaboreazi cu institutii §i organisme externe in probleme referitoare la sistemul calititii, cu

aprobarea prealabild a conducerii;

raspunde de indeplinirea atributiilor specifice secretariatului tehnic al comisiei de

monitorizare;

asigurd, din punct de vedere metodologic, asistenta compartimentelor institutiei privind

indeplinirea sarcinilor specifice procesului de control intern/managerial;

asigurd desfagurarea procesului de evidentd electronic a elevilor la inscriere/reinscriere, pe

parcursul anului i In toate celelalte activititi educationale din cadrul Scolii Populare de Arte si

Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila;

analizeazi periodic sau ori de cate ori este necesar, gradul de satisfactie al beneficiarilor de

servicii educationale si intocmeste raportéri specifice pe care le supune managerului spre

informare;

rispunde de organizarea si desfdgurarea activitifii de arhiva la nivelul institutiei, in

conformitate cu prevederile legale specifice;

asigurd organizarea si implementarea la nivelul institutiei a activititii de protectie a
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persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date,
in conformitate cu prevederile legale specific.

Art, 24 - Programele de studiu in scoald sunt sustinute de personalul didactic de specialitatate
calificat §i salarizat conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a Legii 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 25 - Incadrarea pe posturi a personalului didactic se face prin concurs, la sediul institutiei, cand
este cazul. Din comisia de examinare vor face parte un membru al Consiliului de Administratie si doi
specialigti de aceeasi specialitate cu cel examinat, sau specialitate inruditd, de cel mai inalt grad profesional.

Art. 26 — Pentru continuarea activitifii, pe posturile vacante rimase neocupate poate fi angajat personal
didactic de specialitate titular in alti unitate de invigimant, numit, asociat/coloborator, specialisti consacrati in
domeniul de specialiate al curriculei gcolare, personal angajat in alte domenii de activitate, personal didactic
pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didcatice
ramase vacante. Personalul didactic poate fi angajat pe bazi unui contract de munca pe perioada determinati, cu
timp partial de munca sau in calitate de personal colaborator/asociat angajat cu Contract Individual de Muncs
retribuit in Regim Plata cu Ora, conform Legii Educafiei Nafionale nr.1/2011 i a legislatiei specifice in vigoare.

Numérul minim de elevi pe norma didactici stabilitd de Ordinul 1043/1992 si Ordinul 1044/1992
poate fi majorat de Consiliul de Administraie in vederea cresterii veniturilor proprii.

Art. 27 - Norma didacticd de predare este de 18 ore/siptiméani pentru cursurile individuale $i minim
24 ore/sdptimand pentru cursurile colective de predare a disciplinelor, diferenta de pand la 40 de
ore/siptiména fiind dedicatd pentru pregitirea individuald specificd postului, participarea la sedinte
metodice, studiu individual, organizarea de productii artistice, participarea la actiuni culturale ce se
desfésoard in municipiu §i judet, activititi administrative precum si pregatirea altor activitati atribuite prin

decizie/noti internd de cétre manager.

CAPITOLUL VI

Beneficiari

Art. 28 - La cursuri se pot inscrie cetiteni indiferent de nationalitate, optiuni politice sau apartenenti
religioasd, sex sau profesie. Vérsta candidatilor poate fi intre 6 si 65 ani. Dispensele referitoare la varsta
candidatilor se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiilor de admitere, in cazul unor inclinatii
artistice exceptionale.

Art. 29 - Frecventarea cursurilor se face In urma promovirii examenului de admitere, dupi caz, care
atestd aptitudinile artistice in domeniile solicitate, examen care se sustine in urma depunerii dosarului de
Inscriere la secretariatul gcolii. Frecventa este obligatorie pe toatd durata cursului, exceptie ficind doar
cazurile care au o motivatie intemeiat.
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Art. 30 - (1) Comisiile de examinare (admitere, promovare, diplom#) sunt numite prin decizia
managerului gcolii si sunt compuse din 3-5 membri, examinatori de specialitate sau de specialititi inrudite,
presedinte fiind profesorul cu gradul profesional cel mai ridicat.

(2) Evaluarea curenti si aprecierca cunostinfelor cursantilor se face prin acordarea de note de
la 1la 10. Nota minimd de promovarea a fiecarei discipline este 6 (sase). Elevii sunt notafi cu cel putin 3
(trei) note pe semestru la fiecare obiect.

(3) Promovarea in an superior de studii se face in baza unui examen de sférsit de an, prin care
se verificd insugirea de citre elev a cunostinfelor teoretice i practice, a deprinderilor dobandite si
aplicabilitatea acestora in viata practici. Elevii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de sfarsit
de an gcolar sunt declarati necorespunzitori §i nu sunt promovati in an superior de studiu.

(4) In cazuri exceptionale, pentru elevi care dovedesc ci si-au insugit materia predati a anului
curent, in prima lund a semestrului II a anului gcolar se poate aproba promovarea in an superior, cu avizul
comisiei de examinare, prin achitarca unei taxe de promovare stabiliti de Consiliul de Administrafie si
aprobati prin Hotérdrea Consiliului Judefean .

Art. 31 - (1) Examenul de diplomi consti dintr-o proba practici la specialitatea respectiva, sustinuta
cu examen in fata comisiei de specialitate numiti de conducitorul institutiei.

(2) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de absolvire in
sesiunea iunie a anului scolar in curs. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire timp de 3 ani
(patru sesiuni), dupd finalizarea cursurilor, pierd dreptul de a sustine acest examen. Acesta va putea fi
sustinut cu conditia reludrii ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventi aferente.

(3) In cazuri bine intemeiate (boala, deplasare din oras in interes de serviciu, examen etc.) pe
baza unei cereri, beneficiarii de curs pot amina examenul de absolvire si se pot reprograma pentru alte
sesiuni de examene, cu aprobarea lor in Consiliul de Administratie.

Art. 32 - Cursantii care, pentru motive bine Intemeiate au intrerupt cursurile scolii (mutare din
localitate, maternitate, boald etc.) cel mult 5 (cinci) ani de invitamant, pot fi reinscrigi pentru continuarea
studiilor, in baza verificdrii cunostintelor teoretice si practice. Dupd cei 5 ani, mentionati anterior,
continuarea studiilor se va putea face doar cu repetarea ultimului an de studiu absolvit.

Art. 33 - Cursantii care isi schimbi domiciliul in alti localitate, se pot transfera in baza situatiei
scolare incheiate, la scoala populard de arte si meserii din noua localitate.

Art. 34 - §coala Populara de Arte §i Meserii ,,Vespasian Lungu” poate constitui grupuri artistice
(formatii, ansambluri, trupe, grupuri, cenacluri etc) formate din cursanti, absolveni, artigti amatori cu
performante artistice deosebite.

Art. 35 - (1) Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu”, clibereazi diplome de absolvire

cu evidentierea rezultatelor obtinute pe parcursul scolarizarii.
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(2) Dupé terminarea anilor de studiu,cursantii vor putea participa la examenul de absolvire in
sesiunea anului scolar curent, dupi ce vor depune la secretariat un dosar personal si dupd achitarea taxei de
eliberare diplomd, stabilitid anual de citre Consiliul de Administratie si aprobatd in Hotardre de Consiliul
Judetean.

(3) Diploma de absolvire se elibereazi de citre secretariatul scolii, dupd sustinerea
examenului de absolvire in fata comisiei de examinare, in termen de 6 luni de 1a data sustinerii examenului
de absolvire, dar nu mai mult de 1 an calendaristic.

(4) Dupd expirarea termenului previzut la punctul (3), pentru ridicarea diplomei se va percepe
o taxd suplimentard pentru pistrare, stabiliti anual de catre Consiliul de Administratie gi aprobati prin

hotérare de Consiliu Judetean Briila.

CAPITOLUL VII
Taxe percepute

(de frecventi, scolare, alte taxe)

Art. 36 - (1) Taxele de frecventd sunt previizute in limite minimale de O.M.C. nr. 456/1992, cu
posibilitatea stabilirii nivelului acestora de citre conducerea scolii, in functie de solicitdrile privind
inscrierile la cursuri si de conditiile concrete din judef, cu aprobarea in prealabil de citre Consiliul de
Administratie §i prin hotiirrea Consiliului Judetean Briila.

(2) Taxa de absolvire poate fi diferenfiati pe specialititi §i este stabiliti anual de citre C.A. sl
aprobatd prin hotardre de Consiliul Judefean Briila.

(3) Taxele percepute (de frecventd, gcolare, alte taxe) se achitd conform termenelor stabilite
prin contractul anual de gcolarizare incheiat la inceputul fiec#rui an scolar intre scoald §i cursant (parinte,
tutore) cuprinzind obligafii si drepturi ale pirtilor; nivelul taxelor percepute, precum si facilitifile si
reducerile acordate, se stabilesc de citre Consiliul de Administratie, inaintea inceperii anului scolar si sunt
aprobate prin hotéirdre de Consiliul Judefean Briila. De aceste reduceri si facilititi beneficiazi:

a) cursantii care urmeazi doud sau mai multe cursuri sau pentru pregitirea mai multor membri ai
aceleiasi familii;

b) persoanele cu o situatie materiald redusa (demonstrati cu acte doveditoare);

c) sunt scutiti de plata taxelor gcolare copiii institutionalizati, personalul scolii si rudele de gradul I
ale acestora;

Art. 37 - In cadrul Consiliului de Administraie, pot fi supuse aprobdrii si alte situatii deosebite (cu acte
doveditoare) privind reduceri/facilititi acordate la plata taxelor anuale de scolarizare,
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CAPITOLUL VIII

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 38 (1) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, este finantata din venituri

proprii §i din alocatii de la bugetul local, precum §i alte venituri extrabugetare (donatii, sponsorizdri etc.) .

(2) Scoala Populard de Arte i Meserii ,,Vespasian Lungu”, are plan propriu de venituri i
cheltuieli, care se elaboreazi anual si se aproba de citre Consiliul Judetean Briila. Scoala Populara de Arte si
Meserii “Vespasian Lungu” Briila, este finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local,
precum si alte venituri extrabugetare (donatii, sponsoriziri etc.)

Art, 39 - Veniturile proprii sunt realizate din activitati organizate de scoali precum:

a) taxele de scolarizare pentru frecventarea cursurilor scolii populare de arte si meserii.

b) spectacole prezentate de formatiile proprii ;

¢) valorificarea unor lucriri realizate de elevii scolii;

d) difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si
literaturii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) realizarea, editarea si comercializarea pe suport magnetic (negative/pozitive) a pieselor muzicale
la cererea solicitantilor;

f) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

g) alte taxe si tarife incasate din activititi educationale, culturale (spectacole, auditii, festivaluri,
expozifii etc) desfigurate sau oganizate in spatiul scolar propriu, incinte, sili de spectacole si in alte spatii
publice neconventionale.

Toate taxele care constituie venituri proprii ale institufiei sunt supuse in prealabil aprobdrii

Consiliului de Administratie si hotirarii Consiliului Judefean Briila.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 40 - (1) Titulatura scolii este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
»VESPASIAN LUNGU” BRAILA, titulaturi ce apare si pe stampila proprie, fird stema Romaniei.

(2) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, are arhivi proprie in

care se¢ pastreazd documentele (acte normative, documente financiar—contabile, corespondenta, alte

documente conform prevederilor legale):
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Art. 41 - Nerespectarea prezentului Regulament de citre salariatii sau colaboratorii Scolii Populare
de Arte si Meserii ,Vespasian Lungu” Braila, va atrage dupd sine sanctiuni disciplinare, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 42 - (1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Managerul Scolii Populare de Arte si Meserii »vespasian Lungu” Briila, in baza
prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreazi Regulamentul de Ordine
Interioarad al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusd de manager, in
vederea aprobirii de citre Consiliul Judetean Briila.

Art. 43 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii
»Vespasian Lungu” Briila a fost intocmit in baza Regulamentului cadru de Organizare si Functionare al

scolilor populare de arte §i meserii elaborat prin Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004.

MANAGER
AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII
“VESPASIAN LUNGU?” BRAILA

Gigi - Crisifin MOROZAN

16



